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	تبصره 4: پاسخگويي مدير عامل رافع مسؤليت‌هاي ساير افراد ذيربط از شركت هواپيمايي از جمله معاونان فني و عملياتي و هيئت مديره نيست.
	تبصره 5: مسئوليت مدير عامل و معاونان فني و عمليات شركت در رعايت قوانين، مقررات و شيوه نامه‌هاي ايمن و امن قابل انتقال به غير نيست.


	2-3- ترتیب رسیدگی و تأیید یا رد صلاحیت حرفه ای هیئت مدیره و مدیرعامل
	2-3-1- منظور از صلاحیت حرفه ای هیئت مدیره و مدیرعامل، احراز شرایط مندرج در ماده 2-2 این شيوه نامه است.
	2-3-2- صلاحیت حرفه ای هر یک از اشخاص حقیقی پیشنهادی برای تصدی مسئولیت مدیریت عامل و یا عضویت در هیئت مدیره، باید قبل از انتصاب به سمت های مورد نظر و قبل از دريافت  موافقتنامه اصولي   ميبايست به تایید برسد. صلاحیت حرفه ای این اشخاص از طریق بررسی سوابق...
	2-3-3- برای بررسی صلاحیت حرفه ای اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل، کمیته ای با عنوان "کمیته احراز و سلب صلاحیت حرفه ای مدیران عامل و اعضای هیئت مدیره شرکت های هواپیمایی" مشتمل بر اعضای کمیته هوانوردی و یا نمایندگان آنها تشکیل می شود و تصمیمات آن پس از تصوی...
	2-3-4-  کمیته هوانوردي می تواند از صاحب نظران صنعت هوانوردی و اشخاص مطلع برای حضور در جلسات دعوت به عمل آورد.
	2-3-5- جلسات کمیته هوانوردي با حضور اکثریت اعضاء رسمیت داشته و تصمیمات متخذه در اين مورد با حصول دو سوم آرای حاضران در جلسه معتبر خواهد بود.
	2-3-6- مشخصات اشخاص پیشنهادی جهت تصدی سمت مدیرعامل یا عضو هیئت مدیره، باید در قالب فرم 1 ضمیمه (ج) به انضمام مدارک و مستندات مندرج در ضمیمه (و)، ، برای دبیرخانه ارسال گردد. دبيرخانه موظف است در صورت ناقص بودن فرم ها، مدارک یا اطلاعات، موضوع را حداکثر ...
	2-3-7- دبیر کمیته هوانوردي باید مدارک مربوط به صلاحیت عمومی (موضوع 2-1- این شيوه نامه) را بررسی و نسبت به رد یا تأیید صلاحیت عمومی شخص پیشنهادی تصمیم گیری کند.
	2-3-8- پس از بررسی سوابق تجربی و تحصیلی، کمیته هوانوردي می تواند برای ارزیابی صلاحیت حرفهاي، از آزمون های حرفه ای یا مصاحبه شفاهی یا ترکیبی از این دو روش استفاده نماید. در هر حال شیوة تعیین صلاحیت حرفهاي باید به تصویب کمیته برسد. حوزه های مورد ارزیا...
	2-3-8- پس از بررسی سوابق تجربی و تحصیلی، کمیته هوانوردي می تواند برای ارزیابی صلاحیت حرفهاي، از آزمون های حرفه ای یا مصاحبه شفاهی یا ترکیبی از این دو روش استفاده نماید. در هر حال شیوة تعیین صلاحیت حرفهاي باید به تصویب کمیته برسد. حوزه های مورد ارزیا...
	2-3-8- پس از بررسی سوابق تجربی و تحصیلی، کمیته هوانوردي می تواند برای ارزیابی صلاحیت حرفهاي، از آزمون های حرفه ای یا مصاحبه شفاهی یا ترکیبی از این دو روش استفاده نماید. در هر حال شیوة تعیین صلاحیت حرفهاي باید به تصویب کمیته برسد. حوزه های مورد ارزیا...
	2-3-9- در صورتی که طبق نظر کمیته هوانوردي برای تایید صلاحیت حرفه ای، انجام آزمون و یا مصاحبه با داوطلب ضروری باشد، دبیرخانه حداقل یک هفته قبل، تاریخ، ساعت و محل را از طریق ارسال دعوت نامه برای متقاضی و شخص پیشنهادی اعلام می نماید. در صورتی که به تشخیص...
	2-3-10- در صورتی که شخص پیشنهادی براساس این شيوه نامه شرایط تخصصی لازم را برای تصدی سمت پیشنهادی نداشته باشد، کمیته هوانوردي می تواند به منظور جلوگیری از توقف ادامه فعالیت شرکت هواپیمایی، تصدی سمت مورد درخواست توسط داوطلب را به طور موقت و حداکثر به مد...
	2-3-11- کمیته هوانوردي ظرف یک هفته پس از تاریخ تشکیل جلسه نظر خود را در مورد صلاحیت حرفه ای اشخاص پیشنهادی اعلام می نماید. در صورتی که صلاحیت حرفه ای اشخاص مورد نظر از سوی کمیته هوانوردي مورد تأیید قرار گیرد، دبیرخانه پس از تصویب موضوع در کمیته هوانور...
	2-3-12- اطلاعاتی که به موجب این شيوه نامه و به منظور اجرای وظایف، در اختیار اعضای کمیته هوانوردي یا هر یک از کارکنان سازمان قرار می گیرد، محرمانه تلقی شده و جز در موارد تعیین شده توسط هیئت مدیره سازمان، یا مقررات، نباید اظهار گردد.
	2-3-13- در صورتی که صلاحیت حرفه ای شخص پیشنهادی رد یا از دستور خارج شود، بررسی مجدد تقاضا پس از گذشت حداقل 3 ماه صورت می گیرد.
	2-3-14- از تاریخ تصویب این شيوه نامه، کلیه شرکت های هواپیمایی فعال و متقاضي فعاليت موظف اند حداکثر ظرف یک ماه ضمن معرفی اعضای حقیقی هیئت مدیره، نمایندگان اعضای حقوقی هیئت مدیره، و مدیرعامل به سازمان، جهت اخذ تأییدیه صلاحیت حرفه ای مدیرعامل و اعضای هیئ...
	تبصره 6: اشخاصی که در تاریخ تصویب این شيوه نامه به عنوان عضو هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت هواپیمایی فعالیت دارند، باید ظرف یک ماه از تصویب این شيوه نامه تقاضای تأییدیه صلاحیت حرفه ای به سازمان ارائه نمایند.

	2-3-15- در صورتی که صلاحیت حرفه ای اکثریت اعضای هیئت مدیره یا مدیرعامل شرکت هواپیمایی فعال توسط کمیته رد یا به دلیل عدم درخواست متقاضی، بررسی نشده باشد، متقاضی باید ظرف حداکثر 10 روز، اشخاص جایگزین را معرفی نماید.
	2-3-16- از تاریخ تصویب این شيوه نامه، کلیه شرکت های هواپیمایی فعال و متقاضي فعاليت موظف اند برای تمدید، ارتقای پروانه بهره برداری و یا دریافت پروانه بهره برداری جدید، اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل را جهت اخذ تأییدیه صلاحیت حرفه ای به سازمان معرفی نمایند.
	تبصره 7: در صورتی که صلاحیت حرفه ای شخص پیشنهادی قبلاً به تایید کمیته هوانوردي رسیده باشد، کمیته می تواند صرفاً با بررسی صلاحیت عمومی، صلاحیت حرفه ای وی را مجدداً تایید کند.

	2-3-17- بنا بر تشخیص کمیته هوانوردي و با توجه به نوع پروانه بهره برداری مورد درخواست متقاضی، انتصاب اعضای هیئت مدیره در صورت تایید صلاحیت عمومی ، برای حداکثر کمتر از نیمی از تعداد اعضای هیئت مدیره بلامانع می باشد و برای تعداد مذکور اخذ «تأییدیه صلاحیت...
	2-3-18- شخص حقیقی که دوره ماموریت وی به عنوان عضو هیئت مدیره یا مدیرعامل شرکت هواپیمایی به پایان رسیده و ظرف یک ماه مجدداً در سمت خود ابقاء نشده یا شخص دیگری به عنوان جایگزین وی تعیین نشده باشد، باید موضوع را کتباً به سازمان اطلاع دهد.
	2-3-19- در صورتي كه مديرعامل و اعضای هیئت مدیره شركت هر يك از شرايط مندرج در اين شيوه نامه را از دست بدهد يا به واسطه اتخاذ تصميم مقامات مسئول شركت تغيير، يا فوت كند و يا محجور شود يا به مجازات قطعی مستلزم محروميت از حقوق اجتماعي محكوم شود، لازم است ب...
	2-3-20- در صورت عدم رعایت بندهای این شيوه نامه در خصوص احراز صلاحیت حرفه ای مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره، موضوع پس از بررسی در کمیته هوانوردی به شورای عالی هواپیمایی ارجاع می شود. در صورتیکه شورایعالی هواپیمایی تخلف از شيوه نامه را احراز نماید، سازمان ...
	2-3-20-1-  اخطار کتبی بدون درج در پرونده؛
	2-3-20-2-  اخطار کتبی با درج در پروند؛
	2-3-20-3-  تعلیق پروانه بهره برداری به مدت محدود؛
	2-3-20-4-  تعلیق پروانه بهره برداری به مدت نامحدود(لغو پروانه  بهرهبرداری)

	2-3-21- در صورت حصول شرایط ذیل، کمیته هوانوردي می تواند اقدام به سلب صلاحیت حرفه ای اشخاص دارای تأییدیه نماید:
	2-3-21-1-  الف- تخلف از قوانین و مقررات که منجر به صدور حکم قطعی از مراجع قانونی گردد.
	2-3-21-2-  ب- ارائه اطلاعات نادرست و یا کتمان برخی اطلاعات اثرگذار در تصمیم گیری.
	2-3-21-3-  ج- فقدان هر یک از شرایط عمومی مقرر در این شيوه نامه.
	تبصره 8: پایان دوره تصدی سمت اشخاص دارای تاییدیه و عدم صدور تأییدیه مجدد از سوی سازمان، به منزله انقضای تاییدیه صلاحیت حرفه ای آنان تلقی می گردد.


	2-3-22- در صورت وقوع موارد موضوع بند ‏2-3-21- کمیته هوانوردي ظرف یک هفته پس از تاریخ تشکیل جلسه و دعوت از شخص معرفی شده، نظر خود را در مورد صلاحیت حرفه ای شخص مورد نظر اعلام می نماید. در صورتی که صلاحیت شخص مذکور از سوی کمیته سلب گردد، دبیرخانه پس از ...

	2-4- طرح توجيه فني و اقتصادي كسب و كار
	2-4-1- طرح توجيه فني، اقتصادي و عملياتي متقاضي مي‌بايست شامل موارد ذيل باشد:
	2-4-1-1-  اطلاعات كاملي از ظرفيت‌ها و توانمندي‌هاي شركت در ارايه خدمات مورد تقاضا.
	2-4-1-2-  براساس استدلال‌هاي منطقي و قابل اثبات در زمينه تأسيس شركت حمل و نقل هوايي بازرگاني براي يك و يا مجموعه اي از سرويس‌هاي عملياتي مسافر، بار، پست و يا تركيبي از آنها در سطوح داخلي و بين‌المللي (با ماهيت برنامه‌اي) و چارتري (صرفاً انجام پروازهاي...
	2-4-1-3-  اهداف و برنامه‌هاي بلند مدت، ميان مدت و كوتاه مدت در چارچوب سرويس‌هاي عملياتي فوق.
	2-4-1-4-  ساختار سازماني شركت هواپيمايي، اعضاء هيئت مديره، سهامداران، موسسين و ساير اطلاعات ساختاري.
	2-4-1-5-  تحليل بازار و نيز تحليل دقيق فرصت‌ها و چشم‌انداز شركت
	2-4-1-6-  محاسبات و توجيه  اقتصادي طرح "شامل سرمايه در گردش، سرمايه ثابت، هزينه‌ها، درآمدها و دارايي‌ها و ... (طبق فرمت ضميمه 6  شيوه نامه 3040 سازمان)


	2-5- اساسنامه شرکت
	2-5-1- نکات ذیل باید در اساسنامه پیشنهادی شرکت هواپیمایی ملحوظ شده باشد:
	2-5-1-1-  موضوع فعالیت صرفاً در قالب وظایف مرتبط با شرکت های هواپیمایی و در چارچوب مفاد این شيوه نامه تعیین شود.
	2-5-1-2-  رعایت مفاد قانون تجارت، تمامي قوانين و مقررات موضوعه ايكائو، قانون هواپيمايي كشوري، بخشنامه‌ها، شيوه نامه‌ها و آئين‌نامه مرجع سازمان هواپيمايي كشوري و مصوبات شوراي عالي هواپيمايي كشوري در تنظیم اساسنامه الزامی است.
	2-5-1-3-  رعایت مفاد این شيوه نامه در خصوص نحوه تعیین مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره در تنظیم اساسنامه پیشنهادی الزامی است.
	2-5-1-4-  رعایت مفاد این شيوه نامه در خصوص كفايت مالي شركتها به تفكيك انواع مختلف پروانه بهرهبرداري طبق جدول پيوست ب اين شيوه نامه در تنظیم اساسنامه پیشنهادی الزامی است.


	2-6- شرایط فنی،عملیاتی و بازرگاني و امنیتی
	2-6-1- متقاضی ملزم به تامین و رعایت  الزامات فني ، عملياتي و بازرگاني و  امنيتي ميباشد كه از طرف واحدهای تخصصی مربوطه سازمان  مي گردد.


	3- فرآيند صدور موافقت‌نامه اصولي
	3-1- فرایند صدور موافقتنامه اصولی طی مراحل ذیل می باشد:
	3-1-1- ارايه درخواست اوليه به دبيرخانه و اخذ شماره پرونده.
	3-1-2- جهت جلوگيري از اتلاف وقت و به منظور حصول اطمينان از اين كه متقاضي كاملا از مراحل مورد نياز براي دريافت پروانه بهره برداري آگاهي يافته است، دبيرخانه با دعوت از متقاضي و با تشكيل كارگروه توجيه مراحل اقدام ، فرآيندهاي موجود و اسناد و مدارك مورد ني...
	3-1-3- در صورت درخواست ادامه فرآيند، متقاضي فرم شماره 1 ضمايم شيوه نامه 3040 سازمان را تكميل مي‌كند.
	3-1-4- متقاضي در زمان مشخص شده مستندات مورد نياز جهت تكميل تقاضا را به دبيرخانه ارايه خواهد نمود. اين مستندات شامل فرم درخواست (فرم شماره 1ضميمه 4   شيوه نامه 3040 سازمان)، مدارك احراز صلاحيت عمومي، مدارک احراز صلاحیت حرفه ای هیئت مدیره و مدیرعامل، 5 ...
	3-1-5- با توجه به الزام ماده 17 قانون هواپيمايي كشوري در بررسي انطباق تقاضا با مصالح كشور و احتياجات جامعه و استانداردهای مرجع، مستندات دريافتي توسط دبيرخانه حسب موضوع به بخشهاي تخصصي سازمان جهت بررسي و اعلام نظر ارجاع خواهد شد.
	3-1-6- پس از اتمام بررسي بخش‌هاي تخصصي سازمان و بررسي مستندات (و در صورت لزوم برگزاري جلسه با متقاضي)، صلاحيت عمومي و تخصصي متقاضي، در ارتباط با نوع پروانه بهره‌برداري  مورد درخواست متقاضي با توجه به ظرفيت‌ها و زيرساختهاي وي در جلسه كميته هوانوردي ساز...
	3-1-7- در صورت تصويب شورايعالي هواپيمايي، شركت هواپيمايي با رعايت تشريفات مذكور در اين شيوه نامه(از جمله كفايت مالي) لوح موافقتنامه اصولي را از سازمان دريافت خواهد نمود. در صورت عدم تصويب شورا، مراتب به كميته هوانوردي سازمان جهت طي نمودن فرايند اصلاح ...
	3-1-8- موافقت‌نامه اصولي بنا به درخواست متقاضي وبا تشخيص سازمان  فقط براي يك بار تمديد مي‌گردد.
	3-1-9- موافقتنامه اصولي صادره صرفاً براي ورود به فرايند صدور پروانه بهرهبرداري اعتبار داشته و فاقد هرگونه ارزش ديگري است و غير قابل واگذاري به غير مي‌باشد.


	4- شرايط و فرآيند صدور پروانه بهره برداري
	4-1- فرایند صدور پروانه بهره برداری شامل مراحل ذیل می باشد:
	4-1-1- متقاضي پس از اخذ موافقتنامه اصولي، امكانات و شرايط مورد نياز جهت اخذ تاييديههاي صلاحيت بازرگاني و فني و عملياتي و امنیتی طبق ضوابط و معيارهاي تعريف شده توسط سازمان را براي هر سه تاييديه فراهم نموده و به سازمان ارائه مي‌دهد.
	4-1-2- سازمان با لحاظ كردن شاخص كفايت مالي، طرح توجيهي، نظامنامه‌هاي فني و عملياتي و امنيتي الزامات و استانداردهاي موردنياز جهت اخذ تاييديههاي بازرگاني و فني، عملياتي و امنیتی چنانچه متقاضي را واجد شرايط تشخيص دهند مراتب را جهت صدور اين سه تاييديه به...
	4-1-3- چنانچه شركت بتواند در دوره آزمايشي يك ساله تمامي الزامات و استانداردهاي فني، عملياتي، امنیتی و بازرگاني را رعايت كند مراتب جهت صدور پروانه بهره‌برداري سه ساله در شورايعالي هواپيمايي مطرح خواهد شد. ولي درصورتيكه شركت به هر دليلي يكي از شرايط احر...
	4-1-4- در پايان دوره سه ساله، عملكرد شركت هواپیمایی جهت صدور پروانه دائم به شورايعالي هواپیمایی گزارش مي‌شود.
	4-1-5- پروانه صادره دربردارنده موارد زير است:
	4-1-5-1-  مشخصات ارائه دهنده خدمات (نام و آدرس)
	4-1-5-2-  مشخصات نوع خدمات و محدوده فعاليت
	4-1-5-3-  تاريخ صدور اولين پروانه
	4-1-5-4-  شرايط صدور پروانه، ازجمله حق سازمان درانجام مميزي از فعاليت هاي ارائه دهنده و ابطال يا تعليق پروانه صادره با تصويب شورايعالي هواپيمايي

	4-1-6- پروانه بهره‌برداري به امضاي رئيس سازمان صادر مي‌گردد.
	4-1-7- سازمان با انجام مميزی و يا از طريق دريافت گزارش از خدمات ارائه شده، بر فعاليت ارائه دهندگان خدمات نظارت میكند.
	تبصره 9: ضوابط بازرسی و اقدامات مقتضی در برخورد با نواقص و معايب مشاهده شده در شيوه نامه‌های مربوطه كه توسط سازمان ارائه مي‌گردند تعيين میشود.

	4-1-8- درصورت ابطال پروانه، شركت هواپیمایی موظف است حداكثر ظرف مدت 10 روز از تاريخ ابلاغ ابطال، پروانه صادره را به سازمان مسترد كند.
	4-1-9- هرگونه تغييری در نوع خدمات يا نظام‌نامه تخصصي توسط شركت هواپیمایی مستلزم درخواست صدور پروانه بهره‌برداري جديد است. اين درخواست توسط بخش‌های تخصصي سازمان مورد بررسی و اقدام قرار خواهد گرفت. پروانه جديد پس از تصويب شورايعالي هواپيمايي توسط سازمان...
	4-1-10- شركت هواپیمایی، به لحاظ حقوقي در قبال ارائه خدمات ايمن، امن، كارآمد و مداوم مسئول است.
	4-1-11- شركت هواپيمايي موظف است پايگاه عملياتي، خدماتي و تسهيلاتي خود را در فرودگاه‌ها و مكان‌هايي كه مورد تأييد سازمان باشد ايجاد نمايند.
	4-1-12- شركت هواپيمايي موظف است تا قبل از هرگونه فعاليت بازرگاني نسبت به اخذ گواهينامه خلبانان،كادر پروازي، كادر فني و ناوگان و تجهيزات ايمني خود از سازمان اقدام و برابر ضوابط قانوني و استانداردهاي مرجع به موقع نسبت به تمديد و تجديد آن‌ها اقدام نمايد.


	5- ساير
	5-1-1- متقاضيان تأسيس و فعاليت شركت‌هاي هواپيمايي موظفند كليه قوانين و مقررات جاري كشور را رعايت نمايند. در غير اين صورت باآنها مطابق با مواد 16 الي 18 قانون سازمان هواپيمايي كشوري رفتار خواهد شد.
	5-1-2- شركت‌هاي هواپيمايي موظف هستند مطابق با استانداردهاي ايكائو شرايط و تسهيلات لازم را جهت انجام مميزي ها و بازرسي هاي لازم توسط عوامل سازمان يا كارشناسان منتخب سازمان فراهم نمايند.
	5-1-3- شركت‌هاي هواپيمايي موظف هستند هرگونه تغيير در اساسنامه شركت، مديرعامل، اعضای هیئت مدیره، مديران موثر در ايمني شركت و ساير شرايط اعلام شده اوليه خود را قبل از هر اقدامي به اطلاع و تاييد سازمان برسانند.
	5-1-4- منابع حقوقي و مقررات مرجع در این شيوه نامه عبارتند از:
	5-1-4-1-  قانون هواپيمايي كشوري
	5-1-4-2-  تمامي قوانين و مقررات موضوعه ايكائو
	5-1-4-3-  بخشنامه‌ها، شيوه نامه‌ها و آئين‌نامه مرجع سازمان هواپيمايي كشوري
	5-1-4-4-  مصوبات شوراي عالي هواپيمايي كشوري

	5-1-5- شرکتهای هواپیمایی فعال ملزم به تطبیق خود با ضوابط و شرایط ذکر شده در این شيوه نامه هستند.
	5-1-6- هرگونه اختلاف در تفسير هر كدام از مفاد اين شيوه نامه  با ارجاع به مرجع تصويب آن(شورايعالي هواپيمايي كشوري) رفع خواهد شد.
	پيوست الف: كفايت مالي
	پيوست ب: ميزان ارزش ويژه به تفكيك انواع مختلف پروانه بهره برداري
	پيوست ج: حداقل تعداد ناوگان مورد نياز به تفكيك پروانههاي بهرهبرداري مختلف
	پيوست د: گردش كار صدور مجوز تاسيس و عمليات شركتهاي هواپيمايي
	پيوست ه: فرم مشخصات مدیران و مدارک و مستندات مورد نیاز
	پييوست و: مدارک و مستنداتی مورد نیاز برای احراز صلاحیت حرفه ای شخص پیشنهادی برای تصدی سمت مدیرعامل یا عضو هیئت مدیره شرکت هواپیمایی


